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Egyesiilet
Kedves Olvaso!
Székhely: 7400 Kaposuvdr, On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.

Damjanich u. 8- 10.
anmjamch u A hirlevél célja, hogy fontos informdciékat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érinté hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehet6ségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil

Iroda: 7521 Kaposmérd, és az onkorményzati szektor munkajat.
Rdkéczi u. 27. A hirlevelet programajanlok, konyvajdonsagok, ,konny” hirek és hasznos linkek

szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formaban kapcsolatban all(t) a
Tel.:+36 30/ 718-8655 Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mikodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit

E-mail: Ko6zponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

. . valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjelcléssel!”
somogyifjusagaert@gmail.com

A hirlevelet t6bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjiilk, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveltinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:

- Egyesiilet és szakszervezet alapszabalyanak médositasa az aj Ptk.
alapjan

- Akultara az egyik legfontosabb eréforrasunk

- Haromnaposra béviil idén majusban a TeSzedd! 6nkéntes akcid
- Miis az a letétbehelyezés?

- Huszévesek a kaposvari Zenekedvel 6k

- Palyazzatok!
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Egyesiilet és szakszervezet alapszabalyanak médositasa az Gj Ptk. alapjan

Az 1j Polgéri torvénykonyv bevezetésével az egyestileteknek és kiilonds formadinak, pl. a szakszervezeteknek is
moédositaniuk kell alapszabalyukat, amennyiben az az Gj Ptk.-val 6ssze nem egyeztethet6 rendelkezéseket tartalmaz. A
gyakorlatban melyek a f&bb véltozasok, mit és hogyan kell médositani? Osszefoglal6.

Modositasi kényszer

Az uj Ptk. hatalyba lépésérél szo6lé jogszabaly tgy rendelkezik, hogy a mar bejegyzett egyesiilet az 14j Ptk.
hatalybalépését kovets els6 alapszabaly-moédositassal egyidejtileg koteles az alapszabdly mindazon rendelkezését
feltlvizsgalni és sziikség szerint modositani, amelyek nem felelnek meg az 6j Ptk. szabélyainak. Egyestilet vagy
szakszervezet 2016. marcius 15. napjat kovetSen csak a Ptk. rendelkezéseinek megfeleld létesits okirat alapjan és a Ptk.
rendelkezéseinek megfeleléen miikddhet.

Megfelel-e az tj Ptk. rendelkezéseinek alapszabalyunk?

Az alapszabaly és az 4j Ptk. 6sszhangja valamennyi esetben konkrét vizsgalatot igényel. Er6sen vélelmezhet6 azonban,
hogy az alapszabély médositdsra szorul, ha példaul:

- a dontéshoz6 szerv (igy hivja az 6j Ptk. dltalanos jelleggel az egyesiilet legfébb szervét: kozgytlés, taggytilés,
kongresszus) dsszehivasa nem évente torténik;

- a tag felvételérdl nem a dontéshozé szerv, vagy az alapszabaly felhatalmazasa alapjan az tigyvezetés dont;
- a dontéshoz6 szerv sszehivasira nem az tigyvezetés jogosult;

- nem keriilnek az alapszabalyban meghatarozésra a tagokra, vezet6 tisztségvisel6kre és a feliigyelSbizottsagi tagokra
vonatkozo osszeférhetetlenségi szabalyok;

- nem Kkeriilnek az alapszabalyban meghatarozasra a jogszabalyt, az alapszabalyt, az egyesiileti hatarozatot vagy az
egyesiilet céljaval 6sszeegyeztethetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato jogkovetkezményeket és a taggal szembeni
eljaras szabalyai;

- nem kertiilnek az alapszabalyban meghatarozasra az egyesiilet dontéshozo szerve 6sszehivasanak és lebonyolitasanak,
az ilés helye meghatdrozasanak, a szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatdrozatképességnek, a szavazasnak a
szabalyai vagy a szavazati jog gyakorldsanak feltételei;

- nem Kkeriilnek az alapszabédlyban meghatdrozasra a jegyz6konyvvezetésnek, valamint a hatarozatok kihirdetésének
szabalyai;

- ha a vezet? tisztségvisel6t nem a dontéshoz6 szerv valasztja;

- ha az alapszabély médositasdhoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbségétdl alacsonyabb elfogadasi kiiszobot
hatdroz meg a hatarozathozatalhoz.

Az alapszabaly médositasa

Az alapszabaly-moédositas el6készitése soran a kiindulasi pontot minden esetben a fennall6 és miikodé gyakorlat kell,
hogy képezze. Szamos esetben el6fordul, hogy a gyakorlatban az alapszabdlyban leirtak nem, vagy nem teljes
egészében érvényesiilnek. Az 1j Ptk-nak torténé megfeleltetés j6 alkalom arra, hogy az alapszabdlyt a tényleges
miikodéshez igazitsdk a tagok gy, hogy egyben az 4j jogszabalyi kovetelményeknek is megfeleljen. E két kiindulasi
pont mellé érdemes azon is elgondolkodni, hogy a jovében hogyan tehetjiik még hatékonyabba a szervezet mtikodését,
illet6leg melyek azok az alapszabalyt is érint6 szervezeti megoldasok, amelyeken valtoztatni kivannak. Nagyobb
szervezetek esetében ez egyiitt jarhat munkabizottsag felallitidsaval, amely szabalyozasi alternativakat dolgozhat ki és
tarhat dontésre a legf6bb szerv elé.

Ebben a korben célszert tjragondolni egyebek mellett kiilondsen az aldbbiakat:



- a tagok jogait; felvételének, nyilvantartasanak menetét;
- a tagok miikodési kereteit (pl. alapszervezetek, tagozatok);
- ajogi személyiséggel rendelkez6 szervezeti egységek tovabbi sorsat;

- a szervezeti felépités egészét. Itt az Gj Ptk. alapvetSen azt kivdnja meg, hogy mindenképpen legyen egy dontéshozo
szerv és legyen ligyvezetés (azaz tigyvezetd vagy elnckség). Mindezeken kiviil egyéb szervek is létrehozhatéak, figyelni
kell azonban arra, hogy a jogszabaly altal el6irt hataskoroket a dontéshozé szervtdl vagy az tigyvezetéstSl ne kertiljenek
elvondésra;

- amennyiben a tagok nagy szdma miatt a dontéshozé szerv kiildsttekbdl all, tgy a kiildottvalasztas modjat,
gyakorisagat, ha sziikséges komplett vélasztasi szabélyzatnak az alapszabalyban val6é megjelenitésével;

- a dontéshozo szerv hatdskoreit, figyelemmel arra, hogy 2014. marcius 15-én hatalyba 1ép6 aj Ptk. nem tartalmazza
bizonyos hataskorok atruhazasara vonatkozo, megengedd szabalyt;

- az ligyvezetés hatdskoreinek meghatarozasat, kiillonosen, hogy az dj Ptk. elGirdsa szerint a vezetd tisztségvisel
tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Az Gj Ptk. a hataskoroket egyébként maga is pontosan meghatarozza;

- sziikséges-e feltigyel6bizottsag valasztasa, melynek kotelez6 eseteirdl az 4j Ptk. rendelkezik (100 tag folott vagy ha a
tagoknak tobb, mint fele nem természetes személy). Fontos tudni, hogy az alapszabalyokban irt szamvizsgalod
bizottsagok nem elégségesek, a feliigyel6bizottsagok 4j Ptk-beli szabalyai szélesebb hataskort biztositanak, melyek az
alapszabalyban rendezendé&ek;

- a vezetl tisztségvisel§ vagy vezet$ tisztségvisel6k jogéllasat. E korben az 4j Ptk. tigyvezet6rdl vagy elnokségrol
rendelkezik. A jogszabélyi rendelkezés, hogy az elntkség harom fés, elnckét tagjai koziil valasztia. A vezetS
tisztségvisel6k manddtuma &t évben kertilt maximalasra, amennyiben arrél rendelkezik az alapszabaly. Ha viszont nem
rendelkezik, akkor a mandatum két évre szol.

- az etikai-fegyelmi vétség (alapszaballyal vagy egyestileti hatarozatokkal ellentétes tagi magatartds) soran
alkalmazando eljarasokat, szankciokat.

A jogszabalyi véltozasok fényében célszer(i tehat olyan szervezeti megoldasokat kidolgozni, amelyek hosszu évekre,
akar évtizedekre is alapjat képezhetik az egyesiilet vagy szakszervezet mtikodésének.

A kultdra az egyik legfontosabb eréforrasunk

A kultara az egyik legfontosabb eréforrasunk, ezért az elmult négy évben kiemelt cél volt a kulturdlis tartalmi és
infrastrukturélis fejlesztések tdmogatdsa - mondta el Budapesten az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Emmi)
kultaraért felelés allamtitkara.

Halé4sz Janos emlékeztetett: szamos mtiemlék régéta hazodé feldjitasa fejez6dott be, torténelmi kastélyok feldjitasi
munkélatai zajlottak le, korabban bezart intézmények nyiltak Gjra, és Gj kulturalis intézmények is sziilettek a ciklusban.
A sajtotajékoztatonak helyet adé "Erkel Szinhdz szimbolizdlja mindazt, amit a kulturalis fejlesztésr6l gondolunk: nem
bezarni kell intézményeket, hanem megujitani és miikodtetni" - szogezte le az allamtitkér, felidézve: 2007-ben a
szocialista kormany bezarasra itélte a tedtrumot, 2010-ben azonban a jelenlegi kabinet a feldjitds mellett dontott. Az
Erkel 2013 novemberében nyilt meg tjra, azéta mar 211 ezer nézd latott itt operael6adasokat - tette hozza.

Haldsz Janos beszdmoldja szerint elkésziilt a Matyas-templom bels6 feltjitdsa, és tavaly novemberben ismét
megnyilhatott a Liszt Ferenc Zeneakadémia, melynek orgondja 800 millié forintbdl Gjul meg. Az allam és a maganszféra
egytttmiikodésére j6 példa a 2013-ban felépiilt Budapest Music Center: az épiilet befejezéséhez 600 milli6, az intézmény
miikodéséhez tavaly és idén is 290 milli6 forinttal jarult hozza a kormany.

Forras: http:/ /www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/kulturaert-felelos-

allamtitkarsag /hirek/halasz-janos-a-kultura-az-egvyik-legfontosabb-eroforrasunk




Haromnaposra béviil idén majusban a TeSzedd! onkéntes akcid

Idén haromnaposra béviil a Teszedd! elnevezésti szemétszedési akcio, igy majus 9-11
kozott orszagszerte szamos ponton lesz lehet6ség kapcsolédni a programhoz.

Az Orszagos Hulladékgazdéalkodasi Ugynokség altal szervezett program idén nem
tobb naposra béviil, de csatlakozik az Eurdpai Bizottsag Let's Clean Up Europe!
(Tisztitsuk meg Eurdpat!) elnevezésiti projektjéhez is, amelynek keretében majus 10-

én 28 eurdpai orszagban tartanak egyszerre a TeSzedd!-hez hasonlé szemétgytijtési
akcidkat - kozolte pénteken az tigynokség az MTI-vel.

A program célcsoportjait els6sorban az ifjisagi szervezetek, tanintézmények és iskoldk alkotjak, de a vallalatokat,
cégeket, onkormanyzatokat, civil szervezeteket és gyerekes csaladokat is szeretnének bevonni a mozgalomba.

A rendezvény célja az onkéntesség népszertisitése mellett egyrészt, hogy az emberek szilikebb és tdgabb kornyezete
megtisztuljon az eldobélt szeméttSl, masrészt pedig a szemléletformdlds, hogy minél tobb ember figyeljen oda
kornyezetére, és minél kevesebbet szemeteljen. A program gazdai varjik helyi koordindtorok jelentkezését, akik
talalkozési pontot szerveznének, ezzel egyiitt minimum 10 f&s csoportot regisztralnanak. Egyénileg regisztralni és az
egyes talalkozasi pontokhoz csatlakozni aprilis elejét6l majus 2-ig lehet az interneten keresztiil.

A szervez8k a szemét elszallitdsat és drtalmatlanitdsat vallaljak, valamint biztositjadk a szemétszedéshez sziikséges
eszkozoket. A TeSzedd! akcidban 6sszesen 1075 helyszinen tobb mint 100 ezer 6nkéntes vett részt az akcidban.

Mi is az a letétbehelyezés?

Szervezet az adott tizleti évrél sz616 beszamoléjat elhelyezi a birésagi szervnél.
Civil szervezetekre vonatkozik a letétbehelyezési kotelezettség?

Igen, ezt szamukra a civil torvény 30 § (1) bekezdése irja el6.

Melyik évrdl késziilt beszamolét kell letétbe helyezni?

Fészabalyként a 2013. évrél késziilt beszamoloét. Egyttal ellendrizziik le, hogy a 2011. és 2012. évi letétbe helyezett
beszamolonk szerepel az OBH névjegyzékében!

A névjegyzék elérhetSsége: http://www.birosag.hu/allampolgaroknak/tarsadalmi-szervezetek-es-alapitvanyok-
nevjegyzeke

A beszamolé letétbehelyezése elétt azt el kell, hogy fogadja a jovahagyasra jogosult testiilet?

Igen.

Hogyan tudok eleget tenni letétbehelyezési kotelezettségemnek?

Ugy hogy a szervezet beszamol6jat postai tton elkiildom az Orszégos Birésagi Hivatal aldbbi cimére:
Orszagos Birésagi Hivatal

1363 Budapest, Pf. 24

A boritékon fel kell tiintetni a "beszdmol6" elnevezést

Beszamol6 alatt mit értiink?

A szamviteli beszamolét és a kozhasznusagi mellékletet. Kozhaszntsagi fokozatra tekintet nélkiil minden szervezetnek
kell kiildeni a beszamoldval egytitt kozhasznisagi mellékletet. Azaz a kozhasznii fokozattal nem rendelkezd
szervezetnek is rendelkeznie kell k6zhaszntsagi melléklettel (tovabba ha 1%-ot gydijt fontos, hogy ne legyen "nullas" a
kozhaszntisagi melléklete) A 2013. targyévrdl a beszamolét a szervezet konyvvezetéstSl fliggben kizardlag a PK-141
vagy PK 142 jelti nyomtatvanyokon kell benydtjtani!



Papir alapon kell bekiildeni a beszamol6t?

Igen. Javasolt a j6 min6ségii nyomtatds mivel beszamolénk szkennelés utdn elhelyezésre kertil a birosag.hu honlapjan.
Lehet6ség szerint az iratok ne legyenek oOsszetlizve, ragasztva, vagy folidzva, mert ez a beadvéany szkennelését
akadalyozza, kibontasukkor az irat sériilhet.

Postara adaskor mire kell fokozottan figyelni?

Tértivevényes levélben adjuk fel a beszamolét. Erésen javasolt ajanlott kiildeményként is egyben. Igy igazolhat6 a
megkiildés ténye. Egytttal ellendrizziik le, hogy 2011. és 2012. évi beszdmold letétbe helyezésének tértivevénye
megvan. Palyazatoknal is sziikség lehet rajuk.

Eredeti beszamolot kell elkiildjiink?

Igen eredeti, szervezet torvényes képviselGje altal cégszertien alairt (alairds+pecsét) keltezéssel ellatott példanyt.

A beszamolén kiviil mit kell el kiildeni ha a szervezetnek kotelezé konyvvizsgalata volt?

Ilyen esetben a beszamolén kiviil, a konyvvizsgaloi zdradékot vagy a zaradék megadasénak elutasitasat is tartalmazo
figgetlen konyvvizsgalati jelentést is el kell kiildeni az Orszagos Birdsagi Hivatalnak a beszamoléval egytitt.

Mi a letétbehelyezési kotelezettség teljesitésének végsé hatarideje?

A Civil Torvény 30 § (1) bekezdése alapjan 2014. majus 30. (...az adott év mérlegfordulénapjat kovets 6todik honap
utols6 napjaig...)

Van még teendd miutan postara adtam a beszamolo6t az Orszagos Birdsagi Hivatal cimére?

Igen, ha szervezetiink rendelkezik sajat honlappal akkor a szamviteli beszamol6t és kozhaszntisagi mellékletet ott el kell
helyezni és legalabb két évig hozzaférhet6 (letolthet6) médon tarolni.

Szervezetiink megfelel a kozhasznusag feltételeinek a 2*3-as mutatécsoport alapjan 2012. és 2013. év atlagaban. Ezt a
tényt kinek kell jelezziik?

Kérelmezniink kell az illetékes birdsdgon a kozhasznt jogallas nyilvantartdsba vételét legkésébb 2014. majus 30-ig.
(Itt tobbek kozott sziikség lesz az j civil torvénynek megfeleltetett 1étesits okiratra is.)

Mi torténik, ha nem teljesitem a letétbehelyezési kotelezettségemet?

A birésag értesiti az tigyészséget ellen6rzési eljaras lefolytatasa céljabol.

Orszagos Bir6sagi Hivatal Tandcsa a civil szervezeteknek!

A mérlegek mellé javasolt sszeallitani szoveges, esetleg fényképes szakmai beszdmol6t arrél, hogy milyen tarsadalmi
tevékenységet végez a civil szervezet, tovabba kiket és mivel tdAmogatott, valamint, ha versenyen vett részt, milyen
eredményeket ért el. Ez kiilonosen a palyazatokon valé részvétel esetén lehet hasznos.

Szervezetiink egy jogi személyiségii szervezet egysége, ez esetben letétbe kell helyezni a beszamolonkat?

Igen.

Huszévesek a kaposvari Zenekedvel 6k

Napokon beliil, a Koltészet napjan tinnepli alapitdsanak huszadik évét a kaposvari ZenekedvelSk Egyesiilete. A
megyeszékhely kérusmozgalmanak szive-lelke, Kerekesné Pytel Anna miivészeti vezet$ a tagsdggal és a kozonséggel
egyiitt a XI. Eneklé Pannénia kérustalalkozon nyitotta meg az egyesiilet jubileumi évét.

Két koncertet adtak a kérusok a hétvégén a kaposvari reformétus templomban, és szakmai tandcskozason adtak-kaptak
modszertani tudnivaldkat a kérusmtivek bemutatdsarol és betanitasarél. Csaknem tiz feln6tt kérus mérette meg magat
az idei talalkozén Somogybdl és a Dunantil mas megyéib6l. A szombati napot tanchazzal és beszélgetéssel zartdk a
résztvevok.

A ZenekedvelSk Egyesiilete a varosi és megyei kérusmozgalom segitGje, és olyan nagyrendezvények szervezgje tobb
korosztalyban, mint a Kicsinyek Kérusainak Orszagos taldlkozéja, a Pannonia Cantat Nemzetkozi Korusfesztival és az



Eneklé Pannénia taldlkozé. Utobbin idén fellépett egyebek kozott a budapesti Vasarhelyi Zoltan Férfikar, valamint a
kaposvari Tiszta Forrds Népdalkor és a Vikar Béla Vegyeskar is.

Forras: http:/ /www.sonline.hu/somogy /kultura/huszevesek-a-kaposvari-zenekedvelok-542540

Felhivas a magyar szellemi kulturalis 6rokség megdrzésére

Napjainkban minden kozosség szembesiil azzal a kérdéssel, hogyan 6rizheti meg kulturalis arculatat, 6nazonossagéat. E
"felgytilemlett’ mult az 6nbecsiilés és masok megbecsiilésének alapja.

A kulturélis 6rokség megd6rzésének szandéka az utébbi évtizedekben mind tobb teriiletre terjedt ki, az 6rokség fogalma
arnyaltabba valt, az allami - kozosségi feladatvallalas er6sodott. A kulturdlis orokség kiillonbozd fajtdi (épitett
kornyezet, mtivészeti alkotdsok, torténeti mtitargyak, régészeti leletek stb.) mellett immar az tgynevezett szellemi
kulturalis 6rokség is nemzetkozi figyelemre szdmithat. Meg6rzése megkertilhetetlen és halaszthatatlan foladat, hiszen
hatvanyozottan ki van téve az elt{inés veszélyének.

Az UNESCO 2003-ban nemzetkozi egyezményt fogadott el a szellemi kulturalis 6rokség megbrzésérdl. Az egyezményt
az Orszaggytilés a 2006. évi XXXVIIL torvénnyel kihirdette. Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium ennek szellemében
hozzafog a szellemi kulturalis 6rokségvédelem nemzeti rendszerének felépitéséhez. Els6 lépésként az egyes kozosségek,
csoportok vagy egyének azon szellemi javait kivanja Osszegytjteni, dokumentalni és kozismertté tenni, amelyeket a
kozosségi emlékezet és tudés részeként mint él6 6rokséget ismernek és gyakorolnak. Mindebben szamit az érintettek
kezdeményezésére, egyetértésére és részvételére.

Felhivom tehat a magyar kulttra irdnt elkotelezett kozosségeket, csoportokat és egyéneket, hogy vegyék szamba é16
vagy még felelevenithetd orokségiiket, nemzedékeken at orokl6dé szokasaikat, kifejezési formaikat és
hagyomanyos ismereteiket. Ezek koziil jeloljék ki azokat az elemeket, amelyeket A szellemi kulturalis 6rokség
nemzeti jegyzékébe valé folvételre javasolnak. Az orokségelemek felvételét iinnepélyes keretek kozott hirdetjiik ki.
Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hozzajarul a listara folvett elemek megérzéséhez, s koziilitkk valasztjuk ki
azokat, amelyeket Az emberiség szellemi kulturalis 6rokségének reprezentativ listajara javasolunk.

A beadasi hataridé folyamatos, az elbirilas a Szellemi Kulturalis Orokség Nemzeti Bizottsiganak iiléseihez
igazodik.

Felvilagositast a szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mazeum Szellemi Kulturélis Orokség Igazgatosdganak munkatarsai
adnak a +36 26 502 529 telefonszamon, illetve az szko@sznm.hu e-mail cimen. A nemzeti jegyzékre val6 jelolés
kritériumrendszere, valamint a nyomtatvany és az atmutaté az alabbi honlapokon érhet6 el:

www.nefmi.gcov.hu, www.szellemiorokseg.hu, www.kultura.hu, www.erikanet.hu, www.skanzen.hu

Kozos 6nkéntes halozatot szervez az Okumenikus Segélyszervezet és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Stratégiai egyiittmiikodést jelentett be 2014. mdrcius 22-én Budapesten az Okumenikus Segélyszervezet és a
Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdz. A megdllapodids célja a felek kézotti egyiittmiikodés erdsitése. Az egyiittmiikodés
elsé lépése a gyiilekezetek képviselGibll szervez6dd onkéntes hilozat feldllitdsa, mely a jovében a Segélyszervezet
adomdnygyiijtési- és segélyakcidin til az egyhdz diakoéniai, szeretetszolgdlati munkdjit is segiti.

Az egyiittmiikodést rogzité megallapodast sajtétdjékoztato keretében irta ala Dr. Fabiny Tamas, evangélikus piispok és
Lehel Laszlo, a Segélyszervezet elnok-igazgatéja, akik egyuttal ismertették az egyiittmiikodés részleteit és tovabbi
teriileteit. A sajtotajékoztaton részt vett, és az ,Onkéntesség mint életforma” cimmel sajat onkéntes élményein alapul6
el6adast tartott Lévai Aniko, a Segélyszervezet joszolgélati nagykovete.

Lehel Laszl6 koszont6jében arrdl szolt, hogy nem udjdonsagot fedeztek most {6l az egyik alapitéval, az evangélikus
egyhézzal, hanem sokkal inkdbb annak felismerése az egytittmiikbdés szorosabbra fiizése, hogy milyen sok tartalék,
lehet&ség rejlik még a kozos munkaban. A sokéves egytitt munkalkodasnak és egyiitt gondolkodasnak tulajdonképpen
a korondja ez az egytittm(ikodési megallapodéds. A Segélyszervezet onkéntesség terén gytijtott és a jovében atadott
tapasztalata pedig tj aspektusbdl vildgitja meg a gytiilekezeten beliili 5nkéntes tevékenységet is.

Dr. Fabiny Tamas piispok a Segélyszervezetet alapitok nevében is sz6lt, visszaemlékezve a tobb mint két évtizede
megkezdett munka élményeire is. Elmondta, hogy az egyhazon beliil mindig is volt segit6 munka, az egyhaz létalapja a
bajbajutottak kinydjtott kezének megfogasa, s az oOnkéntességet, mint feladatvallaldsi lehetSséget, kozosségi
szerepvallaldst tudatosan kivanjak meger&siteni a gytilekezeteken beliil. Ezt a szandékot tobbek kozott az az egyhazon
beliili, sajat szociologiai felmérés is indukalja, melyet a kdzel multban végeztek, s egyértelm igényt jelzett a gyiilekezeti



tagok fel6l az onkéntes munka irdnyaba. Puspok tr azt is kiemelte, hogy a k6zos munkdban ugyanolyan értékes
minden felajanlas. Egy hasonlattal élve: a templomot reggel felmosé szolgalélany ugyantgy szolgalatot végez, mint az
istentiszteleten forgolodé érsek.

Lévai Aniko 16 év onkéntes tapasztalatai sokszinti, hatdrokon innen és hatarokon tuli, folyamatosan megujulé és a kor
és az feladatok igényeire reagald és fejl6do, szerteagazo tevékenységét foglalta ssze inspirdlé beszédében. Kiemelte
tobbek kozott, hogy nem nehéz jo, jobb embernek lenni. Az 6nkéntességhez nem is kell kiilonlegesnek lenni, csak
mindenki a maga helyén, a maga képességeinek, lehet6ségeinek a felajanlasaval kell fogadnia és elvégeznie az adédé
feladatokat. A joszolgdalati nagykovet az aldzattal végzett onkéntes munkara hivta fel a figyelmet. Hozzéftizte: a
problémat a raszorul6 , gondszemiivegén” keresztiil megvizsgalni, hogy hiteles legyen a felmérés, ami utdn azonban
meg kell maradni a segité szerepében, azaz higgadtan és nyugodtan a tdmogatasra kell koncentrdlni. Lévai Aniké
elmondta azt is, hogy az 6nkéntes tevékenység sordn nem csak a segélyezett, hanem a segit6 is gazdagodik, példaul a
tdmogatott 5romébdl, bizakodasabol, kedvességébol meritve.

A joszolgalati nagykovet beszédében szamos tovabbi tapasztalatot osztott meg a jelen 1évé evangélikus gyiilekezeti
képvisel6kkel, kiemelve, hogy sok a tennivald, s minden 6nkéntes felajanlas, segiteni akaré kéz talal feladatot, amiben
hatékony segitséggé valik.

A programindit6 taldlkozot kovetSen a két szervezet egytitt kezdi meg az onkéntesek képzését a varhaté feladatokra
Vas, Békés es Pest egyhazmegyekben. A képzésen valo részvétel téritésmentes, a jelentkezés folyamatos. A programrol

tovabbi informaciot a www.evangelikus.hu honlapon taldlnak, vagy a zita.pelok@lutheran.hu e-mailcimen kérhetnek.

Civil szervezetek infrastruktdra timogatasa 2014 - Igénybejelentési felhivas

Az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 igénybejelentési felhivast hirdet civil
szervezetek tAmogatasara.

I

A pélyazat kodja: IST-14 Ermiberi Erbtorras Tsmogatdskezels

A felhivas targya: A palyazat keretében civil szervezetek jelezhetik igényiiket
befogad¢ szervezetek id6legesen rendelkezésre 4ll6 szabad infrastrukturalis er6forrasainak igénybevételére.

A tadmogatéds célja: A felhivas célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tdrsadalmi szerepvallaldsanak
segitése.

Palyazok kore: Igény benyujtasara jogosultak: alapitvanyok, egyesiiletek, valamint ezen szervezetek jogi személyiséggel
rendelkezd szervezeti egységei.

A pélyazat részletei: A befogado szervezetek a BSZR utjan teszik meg szabad kapacitasaik tekintetében felajanlasaikat.
Egy igénybejelentésnél egy szabad kapacitas jelolhet6 meg, tovabbé egy szervezet tobb igénybejelentéssel is élhet.

Szabad kapacitasnak mindsiil az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 7. § (3) bekezdése szerinti befogadé
szervezet id6legesen rendelkezésre 4ll6 szabad infrastrukturalis er6forrasai, amelyet a befogadé szervezetnél keletkez6
valamennyi kozvetlen és az ahhoz rendelhet6 kozvetett kiadds megtéritésével igénybe vehet6vé tesz civil szervezet
szamara.

Az alabbi alapcél szerinti tevékenységeket ellato szervezetek tehetik meg igénybejelentésiiket:
IST-KK-14 Kozosségi kornyezet kollégium

kulturalis tevékenység, kozmiivel6dés, tudomany és kutatds, hagyomdnyapolds, audio- és telekommunikacid,
informatika, elektronikus hirkozlés, szak- és feln6ttképzés, ismeretterjesztés, tarsadalmi parbeszéd, fogyasztovédelem,
teleptilés és kozosségfejlesztés.

IST-MA-14 Mobilitas és alkalmazkodas kollégium

élet és vagyonbiztonsag, kozbiztonsag, polgéari védelem, onkéntes tlizoltds, mentés és katasztrofa-elharitds, kozrend és
kozlekedésbiztonsag védelme, szabadidé, hobbi és sport, a nék és férfiak esélyegyenléségének védelme.

IST-NO-14 Nemzeti 6sszetartozas kollégium



a Kérpat-medencei egytittmtikodés, mint a hatdron tdli magyarsaggal kapcsolatos nemzetkozi tevékenység el6segitése,
az eurdpai integracio el6segitése, a Magyarorszdgon é16 nemzetiségek, az emberi és dllampolgari jogok védelme, vallasi
tevékenység.

IST-TF-14 Tarsadalmi felelgsségvallalas kollégium

nonprofit szervezeteknek, erny6szervezeteknek nyujtott szolgaltatasok, szakmai és érdekképviselet, adoméanyosztas,
szocidlis tevékenység, csaladsegités, iddskortak gondozésa, rehabiliticios foglalkoztatds, hatranyos helyzeti rétegek
segitése, egyéb nonprofit tevékenységek

IST-UN-14 Uj nemzedékek jovéjéért kollégium

nevelés és oktatds, képességfejlesztés, gyermek- és ifjasagi érdekképviselet, gyermek- és ifjasagvédelem,
egészségmeglbrzés, betegségmegel6zés, gyogyitd, egészségligyi rehabilitaciés tevékenység, kabitoszer-megel6zés,
természet- és kdrnyezetvédelem.

Befogad6 szervezetként civil szervezetek részére infrastruktiira-tamogatast biztosithat:

az Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatosidg, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont, az allami fenntartast
sportlétesitmény, az onkormanyzati fenntartast nyilvanos konyvtér, a kézmtivel6dési intézmény, a Balassi Intézet, a
févarosi és megyei kormanyhivatal, a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal, a nemzeti park igazgatésag, a Nemzeti
Agrar-szaktanacsadasi, Képzési és Vidékfejlesztési Intézet, az Integralt Kozosségi Szolgaltaté Terek.

A tartalmi elbiralas szempontjai:

Az igénybejelentések szakmai tartalma: A megvalésitani kivant program/projekt mennyire illeszkedik a déntéshozé
kollégium vonatkozasaban meghatarozott tevékenységekhez, illetve a befogadé szervezet alaptevékenységéhez.

Az igénybejelentésben foglaltak éltal célzott tarsadalmi hatds: Az igénybejelentés szerinti kozvetlen célcsoport mérete.

Az igénybejelenté anyagi helyzete: Az igénybejelent6 utolsé lezart tizleti év szadmviteli beszamoléja szerinti
mérlegf6dsszege savos beosztasban.

NEA- 13-as palyazatok elszamolasakor figyelni!

2013-as palyazatok esetében a kotelez6 onrésszel is el kell szamolni. Az dnrésszel azonos médon kell elszamolni, mint a
tdmogatdssal. Az EPER-ben rogziteni kell a szamlak adatait, a szdmlagsszesit6ben szerepelnie kell az elszdmolni kivant
oner6nek is. Az eredeti bizonylatokat zaradékolni kell az oner6 Osszegére. A szamlamadsolatokat, a kifizetések
igazolasait és az esetleges mellékleteket az onrész Osszegére zaradékolva csatolni kell, amennyiben meghaladjak a
100.000 Ft-os értékhatart.

Jelen hirlevél mellékleteként csatolva kiildjitk az allamhéztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet (a tovdbbiakban Avr.) 80. § (4) bekezdése szerinti ellenszolgaltatas koltségeire vonatkozé
kotelezettség teljesitésérdl szol6 nyilatkozatot, mely megtaldlhaté az alabbi linken is:

http:/ /www.civil.info.hu/web/nea/ palyazati-dokumentumok.

A Nemzeti Egyiittmtikodési Alap palyazataihoz kapcsolodé dokumentumsablonok az alabbi linken érheték el:

http://www.civil.info.hu/web/nea/palyazati-dokumentumok

Kedves Civil Vezet6k!

Tobben, tobbszor kérdezték téliink, hogy pdlydzatok beaddsa, tamogatisi szerzddések megkdtése sordn, valojaban mirdl nyilatkozunk
akkor, amikor azt kérdezi a nyomtatvany, hogy , megfeleliink-e a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek”.

Fontos tudni, hogy ha a szervezet rendezetlen munkatigyi kapcsolatok nyilvantartaséba keriil, akkor minden kozponti
koltségvetési tamogatastol elesik! Most egy rovid sszefoglaldban - jogszabalyi héattérrel megerdsitve — bemutatjuk mit
is jelent a rendezett/rendezetlen munkatigyi kapcsolat.

A témat az 1/2012. (1.26) NGM rendelet szabélyozza, de nem &rt, ha a Munka Torvénykonyvét és egyéb munkatigyi
jogszabalyokat is el6vesziink.



Rendezetlen munkatigyi kapcsolatokat eredményezhet roviden tsszefoglalva - altalanos, civileket leginkdbb érint6
eseteket vizsgalva - a kovetkez6: nem jelentjiik be id6ben alkalmazottjainkat, biztositasi jogviszonyt feltételez6 egyéb
jogviszonyokat (megbizasi jogviszony), egyszertisitett foglalkoztatottként dolgozékat - ,a biztositasi jogviszony els6
napjan, a foglalkoztatds megkezdése el6tt, allaskeresési tdimogatds esetén a tdmogatast megallapité hatarozat jogerére
emelkedését kovets 10 napon belil,” Art.) 16. § (4) a)

- életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmét is) vonatkozé rendelkezések megsértése. Altalanossagban
elmondhat6, hogy , munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betsltotte.” Természetesen vannak egyéb esetek
is, b6vebben lasd a Munka Torvénykonyvének 34.§-at (pl. didk nyari munka, stb.)

- munkabér mértékére és a kifizetés hatéridejére vonatkozé rendelkezések megsértése. Nem tartjuk be a vonatkozé
minimélbéreket, nem tartjuk be a munkaszerz&désben véllalt munkabér fizetési hataridét.

- az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlSség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Ebktv.) alapjdn az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése. Munkaltatoként nézziink utdna megfeleliink-e a
jogszabalyi kovetelményeknek kiilonosen a III. fejezetet figyelembe véve.

A fentiek miatt akkor vélunk ,rendezetlen munkatigyi kapcsolatiiva”, ha a kovetkez6 hatésagok, ezek alapjan birsdggal
stjtanak: munkatigyi hatosdg, allami adoéhatésag, egyenlé bandsmoéd kovetelményének érvényesiilését ellen6rzé
hat6sag, idegenrendészeti hatésag

AZONBAN! ) ,Felmentést” kapunk és a birsagoktol, szabélytalansagoktol fliggéen tdmogatast kaphatunk akkor, ha:
- altalanossagban, két éven beliil a hatésag a korabbival azonos jogsértés elkovetését nem allapitotta meg.
- jogviszony bejelentés elmulasztdsa esetén:

a) a munkatigyi hatésag, valamint az allami ad6hatoéséag altal kiszabott munkatigyi birsag/mulasztasi birsag tsszege
nem haladja meg a harmincezer forintot,

b) a jogsértés els6 alkalommal, egy munkavallalé vonatkozasdban kertilt megéllapitasra,

c) két éven beliil a hatésag a korabbival azonos jogsértés elkovetését nem allapitotta meg.

- tobb telephely esetén telephelyenként kell mindezt értelmezni.

Ha munkaltaték vagyunk, igyekezziink tehat figyelni a fentiek.

Jogszabalyok, melyeket érdemes atolvassunk:

1/2012. (I. 26.) NGM rendelet - http:/ /njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143518.233464
Munka Torvénykonyve - http:/ /net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditédsarol -
http:/ /net.jogtar.hu/jr/ gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV#

Adozéas Rendjérdl szol6 torvény - http:/ /net.jogtar.hu/jr/ gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300092.TV#
Rendezetlen munkatigyi kapcsolattal rendelkezé munkaltatokrol természetesen nyilvantartas késziil.
Ezt a nyilvantartast (magunk leellen6rzését) tekinthetjiik meg a kovetkezd linkre kattintva:

http:/ /nyilvantartas.ommf.gcov.hu/srcvw.php

Kiadja: Somogy Ifjusagaért Egyesiilet, Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata {4
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Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakoczi u. 27., Telefon: 06 30 718-8655 J’f“?‘ﬂ "

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com ﬂzﬁ
MIBEN SEGITHETUNK?
Civil szervezete mutikodtetésével, palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémaival keressen!

www.ciszoksomogy.hu, www.sie.hu, E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com



